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Lants, 13 BIG 2017

VISTO, el expediente N° 2417/17 correspondiente a la 10° Reunién
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 1982/17 de fecha 27 de
septiembre de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de diciembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Lan & Kramer
SR.I.;

Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el dmbito de
la empresa, el sistema de pasantias;

Que, este cuerpo, en su 10" Reunion del afio 2017, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 12 de
diciembre de 2017 entre Lan & Kramer S.R.L.; y la Universidad Nacional de
Lanis, cuyo texto se adjunta en un Anexo de nueve (09) fojas que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

worge Ezbquiel |vanis
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre LAN & KRAMER SRL, e adelanle Ja “BMPRESA™, representado en este acio por
MARTIN CARLOS LAN, D.N.I N® 20.493.556, con domicilio fegal en San Marfn 910 PISO
6, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por wna patle y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DI LANGS, en adelante “UNL#", represenladu en este acto por su Rectora, fa
Dra. ANA MARIA JARAMILLO, DNL N 6,032,421 con domicilio legal en 29 de Septicmbre
3901, Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Aires por In ofra, y ambas conjuniamente
denominadas las “PARTES™, se formaliza el presenle ACUBRDO MARCO do Pasantins sijeto

a las siguientes cliusulas;

PRIMERA:

Bl presente ACUBRDO MARCO {iene por objelo desamollar ¢n el Ambito de Jg “MPRESA",
¢l Sistcma de Pasantfas, en un lodo de acuerdo con Ias normas fegales vigentes (Loy N° 26,427
~B.0. 22/12/2008- y sus normas teglamentarias), A los fines det presente se denomina pasanifa
al conjunto de aclividades formativas que realicen las y los estudinntes en Inslituciones piiblicas
o privadss, sustanlivamente relactonado con Ia prapuesta eursicular de los estudios cursados en
unidades educativas, que se reconoce como experieicia de allo vafor pedagégico, sin cardcier

obligatario, bajo control de In “EMPRESA”, durante un lapse determinado,

RN

. SEGUNDA:
Serdn objelivos del Sistems de Pasanifas, los que surgen det Proyecto Pedagdgico establecin
por Ia *UNLa" a ¢n su Resolucién del Conscjo Superlor N° 02509 de fecha 20 de abril de 2609,
¥ parlicularniente;
* Drindar experiencia prictica complemeniarin de la formacién tedrica elegida quo
habilite para el eferclcio de Ia profesién v oficia.
*  Contactar en ¢f fimbile en que se descnvuelven empresas ul organlsmos piiblicos afines a
los estudios que realizan los esludianles involucrados,
*»  Capacliar en el conocimiento de las caracterfsticns fundamentales de la relacion laboral,

*  Formar al estudiante en aspeclos que le serdn de ulilidad ¢n su posterior bisqueda

laboral,
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*  Ofiecer ta posibilldad de conocer ¥ manefar (ecnologfas actualizadas,
*  Contribuir a fa tarea de orientaclén vecacional dirigida a efectuar una correcia eleccidn

profesionat futura,

TERCERA:

La “BMPRESA* defa aquf expresado bajo declasmeldn jurada que fas pasanifas a inslrumentar
70 son utilizadas para suslituir puestos de Irabajo permanentes exisicntes o que hayan exislido
on los DOCE (12) meses nnteriores al comienzo de las actividades de pasantin que por esle
ACUERDO MARCO se establecen,

CUARTA:

La “EMPRESA” defa aquf expresado bajo declaracién jurada gue, en funcidn del ptante! total
de Irabajadores con contrato de Irabajo por {lempo indelerminade con que cuenia, los pasantes
que habrdn de incorperarse en virtud de este ACUERDO MARCO cumplen con el cirpo
eslablecido por el Articulo 14 de 1 Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N° 3382009 de los
Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de Pducacién,

QUINTA:
Para acceder at Sistema de Pasantfas, los estudiantes que hayan solicilado su fucorporactsn al
misimao, cumpliendo las especificaciones establecidas en ¢l Instructivo, deberdn;

a) Estar cursande alguna de las carreras de grado que se dletan en la “UNLq™.

b) Ser mayor de 18 afios.

¢) No estar desempeisndose en alguna olra pasanifa,

d) Encontrarse comprendido ex Ias condiciones establecidas por la leglstacion vigente, sus

nonmas modificatorias y complementarias at momento de Ia firma del acuerdo,

SEXTA:
En este acla fa “UNLA” hace eiliega  la “BMPRESA™ del proyeclo pedapégico {nlegrat
eslablecide en el Arliculo 5° de 13 ley 26.427, como marco pata celebrar el presente acuerdo,

cuya copia se adjunta a Ia presente,
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SEPTIMA:

El lugar elegido para In realizacion de tn pasantia s Jas oficinas de In “EMPRESA” sito en San
Mattin 910 PISO 6 (CABA). Al se desempedardn fos pasanles ¥ las pasantesde In
“BMPRESA” afirma que dicho Jugar redine las condiclones de higions y segurldad dispuesias
por la Ley 19.587 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglameniarias,

s{endo la dniea responsable por ta} exiremo.

OCTAVA:

En resguardo de su salud psicofisica, quicnes aspiren a ingrosar al sfstenia de pasanlias deberdn
presentar a la "EMPRESA™ un certificado médico expedido por autoridades sanitarias aficlales,
que acredile ta aplind de BL / LA PASANTE para realizar las actividades exlpidas en cada

€aso,

NOVENA:
Las plazos de duracidn de las pasanifas se adecuardn a lo establecido en ta Ley N° 26,427 y sus
normas reglamenlarias. No obsiante, BL / LA PASANTE podrd resolver su Acuerdo Individual

en cualquicr momento, sin expresion de causa,

DECIMA:

Las pasanifas se desenvolverdn de funes a vicracs, en jornada diurna ¥y se desarrollarfin dentra
del horario habitual de 12 A 17 bs, teatendo un liempo pata descanso y almuerzo, En cada caso
se especificardn los dfas y horarlos en que se realizacn las posantfas, acllvidades que nunca
pedrin ser calificadas como penosas, riesgosas o insalubres, ni superardn las SBIS HORAS
CON TREINTA MINUTOS (6° 30*) dinrias ni las VERNTR (20) hioras semanales.

UNDECIMA:

El presente ACUBRDO MARCO f(endid ung dwsacién de UN (1} afio y se renovard
automdlicamente, salvo resolucidn pnlicipada del misme, dispuesta por cualqulera de las
PARTHS, nolificando por escrito a In olea parte con TREINTA (30) dHns de anticipacidn; o por
cesucidn de 1as posibilidades que justificaron el presente ACUERDO MARCO de Pasanifas,

Cabe aclarar que Ia renovacién automética corresponde solo al presentec ACUERDO MARCO,

Conasjo Superios
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+ ¥ conforme el arifculo 13 de Ia Ley de Pasanlfas, los acuerdos individuales de pasanlias sélo se
pueden renovar por SEIS (6) meses y lirmando un nueve acuerdo individual,

En caso de clerre o cese de actividad por cualquies causa de la “EMPRESA®, las pasanlins
cducativas caducardn autométicamente sin que aquelta deba asumir por ¢l hecho ningin otro

lipo de consecuencia o accitn reparadora,

DUODECIMA:

La "EMPRESA® designarf un TUTOR, et que tendrd a su carga la insercién de BL/LA
PASANTE en su organizacidn, como asf también la coordinacitn y la evaluacidn de las tareas
que descmpeiie, manteniendo dicho TUTOR inlercamibio con su conlraparle en la “UNLa"” a
cfectos de garantizar la excelencia de esla modalidad,

La “UNL&" designard un “DOCENTE GUIA» quien controlard los objetivos enunciados en I
CLAUSULA SEGUNDA del presents,

Durante ef desarrallo y al finalizar la pasandla, se deberd producir en forma conjunta por parle
del TUTOR y del DOCENTR GUIA, informes do evaluacitn del desempeiio del estudianic.
Estos informes tendedn cardeler reservado y s& canfeccionarin en TRES (3) efemplares, UNO
(1) para el firca de Recuisos Humanos do La “EMPRESA™ y DOS (2) para la “UNLa”, los que
serdin agregados en el legajo del estudianic o alumnpa pasanle y en el Expediente por ef queo
{ramila el presenic ACURRDO MARCO,

Asimismo, of TUTOR y det DOCENTE GUIA elaborardn de mencra conjunta wn plan de
Irabajo que especilique ol proceso educativo del csludianie para alcanzar Ios abjetivos
pedagégicos aludidos en ln CLAUSULA SEGUNDA.

A (ales fines, In “BMPRESA” facilitard a Ja "UNLa" la supervision de las actividades realizadas
por EL/LA PASANTE,

Y

DECIMOTERCERA:

La "BMPRESA™ enlregard mensualmenic a EL/LA PASANTE en calldad de asignacion no
remunerativa en cardeter de estimulo, una suma ciuivalenle n fa relribucin proporcional s Ia
carga horarla de la pasantin, I que se caletilard sobre ¢l salatio bisico del Convenlo Colectivo
N® 547/08 que-se aplica en I “BMPRESA™, la que setd abonada mediante cheque o

translerencin,
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Asimismo, los PASANTES y las PASANTES recibirdn los mismos beneficios regulares que

lodo ¢l personal de la “EMPRESA",

DECIMOCUARTA:
La “EMPRESA" se obliga a enlregar al pasante, al #rmino de su pasanifa, un certificado que

avale In formacion profesfonal lograda y ef lapso de dusacion de Ia misma,

DECIMOQUINTA:
La "UNLa™ preseleccionard a tos estudianies que se postulen para las pasanlias a través de Ia
Direceién do ka Carcera en Ia que cursen, cumpliendo las especificaciones eslablecidas en

Instructivo que se acompaiia.

DECIMOSEXTA:

La “EMPRESA® hatd extensiva ln coberiura de su Seguro de Riesgo de Trabajo para los

pasantes ¥ las pasantes, de acucrdo a lo dispucsto por e Aslfeulo 3° del Decrelo del Pader

Ejecutivo Nacional N° 491/97 (B.0O. 04/06/1997), acreditande anle th “UNLa” dicha Inclusién.

Todo cargo que esla cobertura genere serf a cargo de Ja “EMPRESA”,

Las PARTES negoclardn el alcance de esla obtlgacién en el supuesio que el Decrelo

mencionado precedentemente, sea modilicado e derogado.

Asimismo, BL/LA PASANTE lendid a su favor Ia cobertura de In obra social que Je

corresponde al personal de la “EMPRESA®, la que serd abonada de acuerdo a la normaliva
&j vigente sobre of particular (Ley do Obras Secinles N° 23.660 — B.O. 20/01/1989- ¥y sUS normas

reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:

Los acucrdos individuales de pasanting serdn susceiplos, en representacién de fa “UNLa", por el
Direclor dej Departamento al que corresponda la carrera del estudiante, por ¢f representante de
In “EMPRESA™, y por EL/LA PASANTE.

DECIMOCTAVA:

Con cada pasanie ta “EMPRESA® suscribird un acucrdo individual en ef cuat so eslipulatd:

AL %
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a) Denominacién, domicilio y personerfa de las parles autorizadas a suscribir ) Acuerdo

Individual de Pasanifas,

b) Nombie y apellido de! pasante, niimero de CUIL y domicilio reql, ntimero de matricula,
carrera y lirno y aflo en que cursa,

c) Bl 4cen de In “BMPRESA™ en ta cual se desarrollard su préciica y las tareas que debers
realizar,

d} Bl plazo de la pasantfa, consignando fecha de fnicio ¥ finalizaci6n de ta misma,

¢} Bl horario que deberd cumplir ¢l pasante o Ja pasante,

f) Elmonto de {a ssigaacidn ne remunerativa ea cardeter de estiniule ¥y la modalidad en Ja
que lo perciba,

g) La constancin por parte de la “EMPRESA” de haber dada cumplimicnto a lo dispucsto
en el Astfeulo 3° del Decicto N® 491/97,

h) Bl ceuificada mencionado en fa clfusula Undécima, asf como ef resto de sus derechos y
obligaciencs;

i} Nombre, apellido y niimero de CUIL de los tutores ¥ de los docentes gufas asignados
por las parles,

i) Blrégimen de licencias,

k) Enumeracitn de jas tareas asigeadas al pasante.

tiﬂ 1) Régimen de Propiedad Intetectual de ts ereaciones ¢ innovaciones que resullaren de Ia
aclividad,
(,»‘ ’ m} Obra Social & belndar al pasante,

La “EMPRESA™ debers semitir a la “UNLa” TRES (3) ejemplarcs de esios acuerdos
individuales, La "UNLa” prestars su corformidad a los mismos medianle la finna y sello de
funcionario autorizado por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo luego a reinlegrar
DOS (2) ejemplares a fa “BMPRESA” reteniendo el tercero para sus registros. Mientras Ia

“EMPRESA™ 50 reciba dicha confornsidad, Ia relacién que se establezea enlie el estudiante o Ia

convenio,

esludiante y Ia "EMPRESA” quedard excluida del régimen de [a Ley de pasanifas y del presente

/4
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DECIMONOYENA:

EL/LA PASANTE se compromelerd al cumplimiento de los reptamentos y disposicioncs
infernas de la “BMPRESA™, en donde desarmllmﬁn fas pasantfas, tales como observar las
normas de segurddad, hiptenc y disclplina que sigen en la misma,
BL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con diligencia y prestarias con puntualidad,
asistencia y regularidad.
Sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar la “EMPRESA” y slendo que fas inslalaciones
de esta durante e iranscurso det programa Individuat de pasantfa constituirfn una extensidn del
fmbilo de aprendizaje, BL/LA PASANTE continuard duranle el transcurse de la misma
somelido & la polestad disciplinaria de Ia “UNLa® y serd pasible de las sanciones
correspondientes por el incumplimiento def régimen disciplinario en vigencia,
EL/LA PASANTE considerard informacién confidencial loda la que reciba o llegue a su
conoclmiento asf calificada por la “BMPRBESA” relacionada cen aclividades, clientes,
proveedores, procesos, [Growlas, mélodos, cle, como asimismo de las creaciones o
innovaciones que resulien de la actividad que la “BMPRESA” le encomicnde o alll se
desarrollen, las que serdn de propledad exclusiva de In “EMPRESA™ a las que lengan acceso
dirccto, indirecln o casualmente, fucra duranie o desputs de ta expiracion del plazo del preseile
convenie, Asimismo, se compronielen a fa ne realizacidn de actividades polfticas, roligiosas o
prosclitisias de ninguna fndobe. La infraccién n lo anteriormente dispucsto serd considerada falla
q grave y causa suficienle para dejar en forma inmed!ata sin efeclo el presente convenio respecto
a quienes incurrieran en elfn, sin perjuiclo de las acclones civiles y penales a las que hublere

. lugar,

VIGESIMA:

El régimen de asistencha y licencias por examen, enfermedad y accidente para pasantes serd
como minino de iguales derechos que para los Irabajadores titulares de Ia "EMPRESA”, ya sen
¢sie de fuenle legal, reglamentaria, convencional y de Ins ptéiclicas empresariales, en Ianto
fesitlten compatibles con la naturaleza no laboral do fa pasantia) en defecio de lo cual le serd
reconoclilo a BL/LA PASANTE ef derecho a wisulructuar hasta DIEZ (10) dias hébiles por aito
calendarlo, en concepto de lieencia por examen, Bste benelicio serd acordado en plazes, de

hiasta DOS (2} dias corridos por examen y su justificacidn quedard condicionada a informar a fa

— . ARFREREBALLE
Jorge Ez/e uiel |vanis Consdjo Superior
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“EMPRESA" con una semana de alicipcion dieha cireunstancia, debiendo presenlar ef
centificado correspondicnte expedido por las auleridades de Ja “UNT g,

Los dfas de licencla reconacidos en esta CLAUSULA ¥ no gozados por EL/LA PASANTE, se
perderdn sin derecho a retribucién,

VIGESIMO PRIMERA:

En easo de enfermedad o accidente, producido o no en ceasién del desempeiio de fa pasantia, el
cstudiante ademds de dar aviso a la “BEMPRESA”, se obliga a concurir al servicio de asistencia.
o reconocimiento médico que ésla e indique, o recibir en su domicilio contractual al médico
encargado de reconocerlo en caso que sy afeecidn o doleicia le impida deambular,

Las “PARTES” no podedn rescindir los ncuerdos individuales de pasanifas por causs de
enfermedad o accidente, ya sea inculpables o Ias pievisias en I Ley N° 24,557 (B.O,
04/10/1995), ni por causs de maternidad,

VIGESIMO SEGUNDA: _

Cualguler otra falta disciplinarin grave o el cambio en la condicién de estudiante regular del
pasante o la pasante, darf lugar & la finalizacign anlicipada de a pasantfa, tado lo cual serd
Informado por escrito a la “UNLa" cen referencla expresa de I causa que origine la
determinacion,

’;ﬂ VIGESIMO TERCERA;
Las “PARTHS" quedan en Lbestad para rescindir el presente ACURRDO MARCO DE
r ' PASANTIAS, con notificacién fehaciente y anticipada no menor a TREINTA (30) dias. No
: cbsiante la “UNLa", Podrd rescindiro, en caso de considerar que o se cumple con los abjetivos
académicos y profesionalos establecidos en esie ACUERDO MARCO,
El cumplimiento del presente ACURRDO MARCO no inplicar erogacién alguna por parte de
fa "UNLa™,

VIGESIMO CUARTA;
Los originales de tada la documentacién originada ent ¢l cumplimienio del presente ACUERDO
MARCO DR PASANTIAS serfn conservados por |a “UNLa™, quien a pedida del csludiane

pasanie o de Ia “EMPRESA®, deberd cxtender coplas certificadas de Ix misma,

MARIA JARAMIYLO
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VIGESIMO QUINTA;
La omisién o demora por parte de fa “UNLa" en el gjerciclo de cualquier faculind energente det
preseite Acuerdo, no podrd, en ningin caso, conslderarse como una renvncia a Ia misia, asf
como su gjercicio parcial no Impedicg complemeniarfo posteriormente, ni acotard el gjercicio de

cunlquier otro derecho, faculiad o prerrogaliva,

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del presente conlrato, ias “PARTES” constiluyen sus domicilios en los
ariiba indicados, donde se lendrdn por vélidas todas [fog comunicaclones, judichles o
exirajudiciales, micnlras no se conslituye un Aveve domleilio mediante In rotificacién por
escrito a la otra parte.

Las “PARTES" se somcten a todos los efectos del presente, a fa Jusileln Macional en lo
Contencloso Adminisirativo Federal de la Cindad Awénoma de Buenos Aires, con renuncia
expres ¢ irrevocable a cualguler atro fuero o jutisdiccién que pudiera corresponderles,

El presente ACUERDO MARCO seri suscriplo ad referéndum del Consefo Superior de ln
UNLa.

En prueha de conformidad, las *PARTES” lrman ol presenle ACUERDO MARCO, que se
6} « exilende en dos (2) cjemplares de un nismo tenor y a un solo efecto, en Lands, a los A7.. ding

delmesde .. DIGLGEUATL. ........... del nifo 2017,
ANA MARIA JARAMILLO
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